ANNEXE — LE CODE D’ETHIQUE D’ACHATS

Code d’éthique d'achats

Le code relatif alapolitique éthigue en matiére d'achats a été élaboré pour
promouvoir desconditionsde travail siires et équitables et assurer la
gestion desresponsabilités socialesde lI'entreprise.

1) Conformité alalégislation

Touslesfournisseurset leurssous-traitants seront en conformité avec les
loiset reglementsnationaux pour ce qui concerne lesprincipes énoncés
dansla présente policy. En casde conflit entre une loi nationale et un
principe de laprésente policy, laloi nationale prévaudra. Il sS'agiratoutefois
d'appliquer le principe en conflit dansla pluslarge mesure possible.

2) Travail des enfants
L'intérét desenfantsest a prendre en considération avant toute autre chose.
Touslesemployésdoivent avoir atteint I'age Iégal de travail.

3) Travail forcé

Il ne sera pasfait usage du travail forcé ou obligatoire. Lesemployésseront
libresde quitter leur travail aprés prestation d'un préavisraisonnable. Les
employésne sont pasobligésde laisser en gage aleur employeur de
l'argent ou leurs papiersd'identité.

4) Santé et sécurité

Lesemployésévolueront dansun environnement de travail sain et sir,
conformément aux normesinternationales et aux lois nationales. Ce principe
implique un accesadestoilettespropres, aun point d'eau potable et, le cas
échéant, aun endroit ou pouvoir stocker de lanourriture. Lesemployés
seront suffisamment informésen matiére de sécurité et de santé pour tout
ce qui a spécifiguement trait aleur travail. Lesemployésseront formésde
maniéere adéquate afin de réduire lesrisquesen matiere de santé et de
sécurité liés aleur travail.

5)Liberté d'association

Conformément alaloi, tout employé est libre d'adhérer a un syndicat ou a
une organisation représentative externe. L'employeur doit faire preuve d'une
attitude ouverte par rapport aux syndicats, aux activités syndicales et aux
représentants syndicaux. L'employeur doit permettre a sesemployés
d'exprimer leurspréoccupationsconcernant lesconditionsde travail, sans
crainte de représaillesou de harcéelement.

6) Discrimination

L'employeur doit disposer de réglesrelatives au traitement équitable et a
I'absence de toute forme de discrimination illégale sur le lieu de travail. ll ne
doit pratiquer aucune discrimination au niveau du recrutement, du salaire,
despromotions, desrécompenses, de l'accésalaformation, de lafin de
contrat et de lapension basée sur l'origine, la couleur, le sexe, I'ethnie,
l'origine sociale, I'orientation sexuelle, I'état civil, lareligion, lesopinions
politiques, lanationalité, le handicap, lI'age, I'état de grossesse ou
'appartenance a un syndicat.
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7) Réglement disciplinaire

Lesemployésseront traitésdansle respect et ladignité. La maltraitance
physique ou verbale, le harcélement sexuel, lesabus sexuelsou toute autre
forme de harcélement sont strictement interdits. Illen vade méme pour les
menacesou toute autre forme d'intimidation.

8) Heures de travail

Le tempsde travail desemployésdoit étre conforme alalégislation
nationale en lamatiére et ne pas étre excessif. Lesemployésbénéficieront
d'au moinsun jour de congé par semaine de sept jours.

9) Salaire

Lesemployésdevront connaitre leursconditionsde travail et bénéficier
d'une rémunération et d'un contrat équitable et raisonnable. Le salaire et les
avantagesverséspour une semaine normale de travail seront atout le
moins équivalents au salaire minimum légal. Conformément alalégislation
nationale ou locale, larémunération due pour lesheuressupplémentaires
sera supérieure alarémunération ordinaire. Lesretraits sur salaire en guise
de mesure disciplinaire sont formellement interdits.

10) Comportement individuel
Aucune forme de corruption, en ce comprisdespropositionsde paiement
inadéquatesal/de lapart de I'employé ou d'organisationsn'est tolérée.

11) Environnement

Touteslesloiset touslesréglementsdevront étre respectéset toutesles
décisions prisesdevront I'étre dansle respect desressources. L'employeur
disposerade procéduresvisant a utiliser avec un maximum d'efficacité les
ressourcesrares (énergie, eau, matiérespremiéres). Des mesuresdevront
avoir été prisespour réduire lesémissions nocives et pour limiter I'impact
desproduitset servicessur I'environnement. Touslesdéchetsdoivent étre
traitésde maniére appropriée et dansle respect de I'environnement.
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