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ANNEXE  – LE CODE D’ETHIQUE D’ACHATS  

 
Cod e d ’ét h iq ue d 'achat s 
 
Le cod e relat if  à la p o lit iq ue ét h iq ue en m at ière d 'achat s a ét é élaboré p our  
p rom ouvo ir  d es cond it ions d e t ravail sûres et  éq uit ab les et  assurer  la 
gest ion  d es resp onsab ilit és sociales d e l'en t rep r ise. 
 
1) Conf o rm it é à la législat ion 
Tous les f o urn isseurs et  leurs so us-t r ait an t s seron t  en  con f o rm it é avec les 
lo is et  règlem ent s nat io naux p o ur  ce q ui concerne les p r incip es énoncés 
d ans la p résen t e p o licy. En  cas d e con f li t  en t re une lo i nat ionale et  un  
p r incip e d e la p résen t e p o licy, la lo i nat ionale p révaud ra. Il s'agira t o ut ef o is 
d 'ap p liq uer  le p r incip e en  con f lit  d ans la p lus large m esure p o ssib le. 
 
2) Travail d es en f ant s 
L'in t érêt  d es en f an t s est  à p rend re en  con sid érat ion  avan t  t o ut e aut re ch ose. 
Tous les em p loyés d o iven t  avo ir  at t ein t  l'âge légal d e t ravail. 
 
3) Travail f o rcé 
Il ne sera p as f ait  usage d u t r avail f o rcé ou o b ligat o ire. Les em p loyés seron t  
lib res d e q u it t er  leur  t ravail ap rès p rest at ion  d 'un  p réavis raisonnab le. Les 
em p loyés ne son t  p as ob ligés d e laisser  en  gage à leur  em p loyeur  d e 
l'argen t  o u leurs p ap ier s d 'id en t it é. 
 
4) Sant é et  sécur it é 
Les em p loyés évo lueron t  d ans un  environnem ent  d e t r avail sain  et  sûr , 
con f o rm ém ent  aux no rm es in t ern at ion ales et  aux lo is nat ionales. Ce p r incip e 
im p liq ue un  accès à d es t o ilet t es p rop res, à un  p o in t  d 'eau p o t ab le et , le cas 
échéan t , à un  end ro it  o ù p ouvo ir  st ocker  d e la no ur r it ure. Les em p loyés 
seron t  suf f isam m ent  in f o rm és en  m at ière d e sécur it é et  d e san t é p our  t o ut  
ce q ui a sp écif iq uem ent  t rait  à leur  t ravail. Les em p loyés seron t  f o rm és d e 
m an ière ad éq uat e af in  d e réd u ire les r isq ues en  m at ière d e san t é et  d e 
sécur it é liés à leur  t ravail. 
 
5) Lib er t é d 'associat ion  
Con f o rm ém ent  à la lo i, t out  em p loyé est  lib re d 'ad hérer  à un  syn d icat  o u à 
une o rgan isat ion  rep résen t at ive ext erne. L'em p loyeur  d o it  f aire p reuve d 'une 
at t it ud e o uver t e p ar  r ap p or t  aux syn d icat s, aux act iv it és synd icales et  aux 
rep résen t an t s synd icaux. L'em p loyeur  d o it  p erm et t re à ses em p loyés 
d 'exp r im er  leurs p réoccup at ion s concernan t  les cond it ion s d e t ravail, sans 
crain t e d e rep résailles o u d e h arcèlem ent . 
 
6) Discr im inat ion  
L'em p loyeur  d o it  d isp o ser  d e règles relat ives au t rait em ent  éq uit ab le et  à 
l'ab sence d e t o ut e f o rm e d e d iscr im inat ion  illégale sur  le lieu  d e t ravail. Il ne 
d o it  p rat iq uer  aucune d iscr im in at ion  au n iveau d u recrut em ent , d u salair e, 
d es p rom ot ions, d es récom p enses, d e l'accès à la f o rm at ion , d e la f in  d e 
con t rat  et  d e la p ension  b asée sur  l'o r ig ine, la co uleur , le sexe, l'et hn ie, 
l'o r ig ine sociale, l'o r ien t at ion  sexuelle, l'ét at  civ il, la relig ion , les op in ions 
p o lit iq ues, la nat ionalit é, le hand icap , l'âge, l'ét at  d e grossesse o u 
l'ap p ar t enance à un  synd icat . 
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7) Règlem ent  d iscip linaire 
Les em p loyés seron t  t rait és d ans le resp ect  et  la d ign it é. La m alt rait ance 
p hysiq ue o u verb ale, le harcèlem ent  sexuel, les ab us sexuels ou t o ut e aut re 
f o rm e d e harcèlem ent  son t  st r ict em ent  in t erd it s. Il en  va d e m êm e p our  les 
m enaces ou t o ut e aut re f o rm e d 'in t im id at ion . 
8) Heures de t ravail 
Le t em p s d e t ravail d es em p loyés d o it  êt re con f o rm e à la lég islat ion  
nat ionale en  la m at ière et  ne p as êt re excessif . Les em p loyés b énéf icieron t  
d 'au m o in s un  jo ur  d e co ngé p ar  sem aine d e sep t  jours. 
 
9) Salaire 
Les em p loyés d evron t  connaît re leurs cond it ions d e t r avail et  b énéf icier  
d 'une rém unérat ion  et  d 'un  con t rat  éq uit ab le et  raisonnab le. Le salaire et  les 
avan t ages versés p o ur  une sem aine no rm ale d e t ravail seron t  à t o ut  le 
m o ins éq uivalen t s au salaire m in im um  légal. Con f o rm ém ent  à la lég islat ion  
nat ionale o u locale, la rém unérat ion  d ue p our  les heures sup p lém ent aires 
sera sup ér ieure à la rém unérat ion  o rd inaire. Les ret rait s sur  salaire en  guise 
d e m esure d iscip linaire son t  f o rm ellem ent  in t erd it s. 
 
10) Com p or t em ent  ind ivid uel 
Aucune f o rm e d e co r rup t ion , en  ce com p r is d es p rop o sit ion s d e p aiem ent  
inad éq uat es à/d e la p ar t  d e l'em p loyé ou d 'o rgan isat ions n 'est  t o lérée. 
 
11) Environnem ent  
Tout es les lo is et  t o us les règlem ent s d evron t  êt re resp ect és et  t out es les 
d écision s p r ises d evron t  l'êt re d ans le resp ect  d es resso urces. L'em p loyeur  
d isp osera d e p rocéd ures visan t  à u t iliser  avec un  m axim um  d 'ef f icacit é les 
resso urces rares (énergie, eau, m at ières p rem ières). Des m esures d evron t  
avo ir  ét é p r ises p o ur  réd uire les ém issions nocives et  p our  lim it er  l'im p act  
d es p rod uit s et  services sur  l'environnem ent . To us les d échet s d o iven t  êt re 
t rait és d e m an ière ap p rop r iée et  d an s le resp ect  d e l'environnem ent . 


